Como parte fundamental de nuestras les recordamos

los [iIneamientos de [a Licencia por Paternidad, un beneficio disenado para apoyar a
nuestros colaboradores en esta etapa tan especial.

Para acceder a este beneficio, es importante sequir los siguientes
Pasos V plazos:

A |os colaboradores que se conviertan en
papas se les otorga:

eLicencia de 5 dias laborales con goce de
sueldo.

Una Canasta de Regalo con articulos para el
bebe.

ACCION PLAZO/RESPONSABLE

1. Entrega de Documento de
Paternidad (Hoja de alumbramiento
o Acta de nacimiento).

Maximo 48 horas posteriores al
nacimiento del hijo.

Si las 48 horas caen en fin de semana o
Excepcion. dia inhabil, el documento se entregara
el dia habil mas proximo.
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¥ El documento debe enviarse al equipo
Recepcion. de Penta 800.

1 semana posterior a la entrega del

2. Entrega de la Canasta. documento

Para cualquier duda sobre el proceso o |a

Responsable de la Canasta. El area de Cultura

documentacion requerida, contactar a:
Alejandra Ortega Pérez

E-mail: aortega@pentafon.net



