
 

Procesos De Crecimiento Interno Pentafon. 

Julio 2023. 

 

VACANTE: SUPERVISOR BANAMEX AFORE       

           

CANDIDATOS 

VIABLES 

ENTREVISTA 

1ER FILTRO 

ENTREVISTA 

TECNICA(SOLICITANTE) 

APROBADOS 

ENTREVISTA 
CONTRATADOS   

4 2 06-jul N/A N/A   

 

Estatus: Cancelada y se reabre la vacante. 

Filtros: 

• Programa de Lealtad (Junio 2023). 

• No tener actas administrativas ni faltas en los últimos 3 meses (Abril-Jun). 

• Pruebas Psicométricas. 

 

VACANTE: ANALISTA DE CALIDAD METLIFE       

           

CANDIDATOS 
VIABLES 

ENTREVISTA 
1ER FILTRO 

ENTREVISTA 
TECNICA(SOLICITANTE) 

APROBADOS 
ENTREVISTA 

CONTRATADOS   

6 6 07-jul 3 1   

 

Estatus: Cubierta. 

Filtros: 

• Programa de Lealtad (Junio 2023). 

• No tener actas administrativas ni faltas en los últimos 3 meses (Abril-Jun). 

• Pruebas Psicométricas. 

• Assesment Center. 



 

VACANTE: SUPERVISOR DE OPERACIONES PENTA 800       

           

CANDIDATOS 
VIABLES 

ENTREVISTA 
1ER FILTRO 

ENTREVISTA 
TECNICA(SOLICITANTE) 

APROBADOS 
ENTREVISTA 

CONTRATADOS   

5 3 12-jul, 13-jul y 17-jul 2 1   

 

Estatus: Cubierta. 

Filtros: 

• 1 año en la empresa y puestos similares. 

• Experiencia en ventas. 

• No tener actas administrativas ni faltas en los últimos 3 meses (Abril-Jun). 

• Pruebas Psicométricas. 

• Entrevista con coordinador. 

• Entrevista con gerente. 

• Estancia en piso (Detección de necesidades y PDA). 

 

VACANTE: ANALISTA DE CALIDAD REMARK       

           

CANDIDATOS 

VIABLES 

ENTREVISTA 

1ER FILTRO 

ENTREVISTA 

TECNICA(SOLICITANTE) 

APROBADOS 

ENTREVISTA 
CONTRATADOS   

3 N/A N/A N/A N/A   

 

Estatus: Cancelada. 

Filtros: 

• Contar con Programa de Lealtad (Junio) 

• Pertenecer al proyecto. 

• No tener faltas o actas administrativas en un periodo de 3 meses (Abril-Jun). 

• 3 meses de antigüedad. 

 



 

VACANTE: ANALISTA DE CALIDAD BANORTE       

           

CANDIDATOS 
VIABLES 

ENTREVISTA 
1ER FILTRO 

ENTREVISTA 
TECNICA(SOLICITANTE) 

APROBADOS 
ENTREVISTA 

CONTRATADOS   

3 3 07-jul 1 1   

 

Estatus: Cubierta. 

Filtros: 

• Contar con Programa de Lealtad (Junio) 

• No tener faltas o actas administrativas en un periodo de 3 meses (Abril-Jun). 

• 3 meses de antigüedad. 

• Pruebas psicométricas. 

• Entrevista con coordinador y gerente. 

 

VACANTE: SUPERVISOR DE OPERACIONES METLIFE (3 
POSICIONES) 

      

           

CANDIDATOS 
VIABLES 

ENTREVISTA 
1ER FILTRO 

ENTREVISTA 
TECNICA(SOLICITANTE) 

APROBADOS 
ENTREVISTA 

CONTRATADOS   

6 3 27-jul 1 1   

 

Estatus: Cubierta. 

Filtros: 

• Contar con Programa de Lealtad (Junio) 

• No tener faltas o actas administrativas en un periodo de 3 meses (Abril-Jun). 

• 3 meses de antigüedad. 

• Pruebas psicométricas. 

• Assesment Center.  

 

  



 

 

VACANTE: SUPERVISOR DE OPERACIONES AXA       

           

CANDIDATOS 
VIABLES 

ENTREVISTA 
1ER FILTRO 

ENTREVISTA 
TECNICA(SOLICITANTE) 

APROBADOS 
ENTREVISTA 

CONTRATADOS   

4 4 31-ago Pendiente Pendiente   

 

Estatus: Pendiente de Assesment Center. 

Filtros: 

• Contar con Programa de Lealtad (Junio) 

• No tener faltas o actas administrativas en un periodo de 3 meses (Abril-Jun). 

• 3 meses de antigüedad. 

• Pruebas psicométricas. 

• Assesment Center. 

 

Vacantes Abiertas. 

Vacante 
Candidatos 
postulados 

Candidatos 
viables 

Estatus Proceso Observación 

Coordinador de Cobranza 9 7 
En 

proceso 
Filtrado/Pruebas 

psicométricas 
S/O 

Supervisor Banamex Afore 5 5 
En 

proceso 
Citados para 

assesment center Republicada 

Analista de Calidad Metlife 6 4 
En 

proceso 
Pruebas 

psicometricas 2 posiciones 

Analista de Calidad Santander 11 5 
En 

proceso Pausada En espera de seguimiento 

Analista de WFM P p 
En 

proceso 
Tercer día de 
publicación Recién publicada 

 

Estimad@ Pentafoner… 

Si participaste en un proceso de selección interna aquí puedes 

ver el estatus de la misma, en caso de que no puedes consultar 

el estatus de la misma acercándote al área de cultura 

organizacional. 

Importante: Cada proceso dura un lapso de 15 días.  


